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Morón abonará el aguinaldo en diciembre

Nos podes leer online a través de nuestra página: http://moron.enorsai.com.ar/

Festival CoPlaS-Segunda Edición
SÁBADO 16 DE DICIEMBRE

El 16 de diciembre se rea-
lizará la segunda edición del 
FESTIVAL CoPlaS, “El Fes-
tival de Nuestra Escuela Coo-
perativa y Sustentable” en el 
Auditorio Oeste, Av. Rivada-
via 17230, Haedo.

El evento, en el que se presen-
tarán Payasa Azu, Murga Cosa 
e Mandinga, Koufequin, Ber-
suit y Nonpalidece, tiene como 
objetivo principal recaudar fon-
dos para seguir construyendo la 
Escuela Primaria CoPlaS.

Las entradas están a la venta 
a través del IG: @coplasescue-
la o por www.passline.com

La Cooperativa de Trabajo Jar-
dín Plaza Bebé esta construyendo 
su escuela primaria CoPlaS, es-
cuela que se lleva a cabo con la 
participación activa de madres, 
padres, docentes y otras institu-
ciones y actores del conurbano 
bonaerense.

Se trata de una escuela de ges-
tión social y desarrollo sustenta-
ble, abierta a toda la comunidad.

La apertura de la Escuela está 
proyectada para el 2024 en Cas-
telar Sur. Para conocer más del 
proyecto se puede visitar la pá-
gina web: coplas.com.ar o rea-
lizar una donación a través del 
Instagram: @coplasescuela en 
el link de su biografía o ayudar 
a difundir el proyecto para que 
llegue a más personas.

Tal como fue planificado por el Municipio, se abonarán los salarios de noviembre –
con el aumento ya anunciado- el 29 de este mes; el medio aguinaldo (SAC), el 20 de 
diciembre; y el bono extraordinario de $ 20.000, el 5 de enero. Asimismo, se prevé para 
el último día hábil del año el pago de los haberes de diciembre.

En los haberes a cobrarse a fines de este mes, las y los trabajadores municipales 
percibirán un incremento del 15% en el básico. En el caso del personal del Sistema 
Único Municipal de Salud, los haberes de noviembre acumularán una suba retroac-
tiva del 12% desde octubre más un 3% de noviembre; mientras que en diciembre 
sumarán otro 3% de aumento en los básicos.

De acuerdo a las normas vigentes, el monto del SAC se calculará con el mejor 
salario percibido en el año, de manera que incorporará todas las mejoras salariales 
establecidas hasta hoy.
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PARA CELEBRARLO, SE REALIZARON PRESENTACIONES ARTÍSTICAS Y LA TRADICIONAL MARCHA  

El Centro Municipal Vivir sin Violencia 
de Morón cumplió 18 años de existencia

MORENO

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES ACCIONES QUE LLEVA ADELANTE EL GOBIERNO LOCAL

Por Luis Gambino

Dos campeones  
en la ciudad, uno 
en la puerta

El Municipio implementa políticas 
de abordaje integral de las violencias

Las actividades se dieron, ade-
más, en el marco del Día In-
ternacional de la Eliminación 
de las Violencias por Razones 
de Género, que se conmemora 
cada 25 de noviembre.

El Municipio de Morón ce-
lebró este jueves el 18° ani-
versario del Centro Vivir Sin 
Violencia (Mendoza y Alem), 
con actividades culturales y 
de concientización sobre las 
políticas de género que se de-
sarrollan en la comuna. Tam-
bién se realizó una marcha 
por las calles céntricas de la 
ciudad por el Día Internacio-
nal de la Eliminación de las 
Violencias por Razones de 
Género, que se celebra cada 
25 de noviembre (25N).

El Centro se inauguró en 2005 
y fue uno de los primeros del 
país, lo que coloca a Morón 
como un municipio pione-
ro en materia de políticas 
de género. El espacio brin-
da asistencia y contención a 
mujeres y población LGTBI+ 
en situación de violencia por 
razones de género. Ofrece 
asesoramiento jurídico, asis-

tencia psicológica y social a 
través de un equipo compues-
to por abogadas, trabajadoras 
sociales y psicólogas.
En las actividades estuvo pre-
sente la diputada nacional Mó-
nica Macha, una de las princi-
pales impulsoras de la creación 
del Centro Vivir Sin Violencia, 
integrante del gobierno munici-
pal de Martín Sabbatella al mo-
mento que fue inaugurado este 
espacio. “Festejar los 18 años 
del Centro Vivir Sin Violencia 

significa celebrar la continui-
dad de una política pública que 
genera derechos. Hace 20 años 
empezamos a trabajar en esta 
perspectiva, que fue transversal 
a toda la gestión municipal, y 
eso nos llevó a ir construyen-
do un trabajo territorial muy 
importante en todos los barrios 
de Morón, que hoy está súper 
fortalecido”, resaltó Macha du-
rante la marcha.
Los 18 años del Centro coin-
ciden además con una nueva 

conmemoración del 25N, y en 
ese marco, también se realizó 
la tradicional marcha por las 
calles de Morón, convocada 
por el Municipio para sensibi-
lizar sobre las situaciones de 
violencia por razones de género 
y promover las políticas públi-
cas que lleva adelante el Estado 

local para garantizar derechos e 
igualdad de oportunidades.

Durante la jornada, la secreta-
ria de Mujeres, Géneros, Diver-
sidad y Derechos Humanos del 
Municipio, Cinthia Frías, ex-
presó que “hoy más que nunca, 
es importante reivindicar estas 
políticas que llevamos adelan-
te desde este Estado municipal, 
que fue pionero en la materia, 
y que logramos consolidar a lo 
largo de los años, con mucho 
compromiso para mejorar la 
vida de toda la comunidad”.
La marcha recorrió las calles 
céntricas de Morón y también 
se realizaron intervenciones ar-
tísticas en diferentes puntos an-
tes de culminar en la Plaza San 
Martín.

En caso de padecer, percibir o 
advertir situaciones de riesgo, se 
pueden comunicar de lunes a vier-
nes de 8 a 17 al 4629–6272 o al 
11–3177–0386. Además, la línea 
gratuita 144 se encuentra abierta 
las 24 horas los 365 días del año.

El 25 de noviembre de 2020, 
en el marco del Día Interna-
cional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer, por 
decisión de la intendenta Ma-
riel Fernández, se creó la Se-
cretaría de Mujeres, Géneros 
y Diversidades en lugar de la 
Dirección General que traba-
jó hasta el momento. Desde la 
creación de la nueva área, se 
atendieron 8.500 personas de 
las cuales 450 integran el co-
lectivo LGBTTIQ+.

Entre las políticas imple-
mentadas, se destaca el fun-
cionamiento de 65 “Puntos 
Violeta”, se trata de espacios 
de escucha, orientación y 
derivación para prevenir la 
violencia de géneros, y están 
distribuidos en todo el distri-
to. Además, ya son 1.777 las 
promotoras territoriales, de 
las cuales hay 660 activas, 
que realizaron la capacitación 
de la Ley Nacional Micaela 
García N°15.134 la cual es-
tablece de manera obligatoria 
y permanente la formación en 
la temática de género y pre-
vención de las violencias para 
todas las personas que se des-
empeñen en la función públi-
ca en todos sus niveles y jerar-
quías. En este marco, también 
el 93% del personal municipal 
hizo la capacitación. 

Por otro lado, en diciembre 
de 2020, se creó el Hogar 
de Protección Integral Mu-
nicipal “Camila”, un refugio 

para mujeres y personas de la 
comunidad LGTTBIQ+ con 
hijas e hijos que atraviesan 
situaciones de violencia ex-
trema. En el mismo año, se 
habilitó el teléfono de Guar-
dia las 24 horas con 15 situa-
ciones semanales y ya con la 
presencialidad actualmente 
son 20 por semana.

Desde el inicio de la gestión 
hasta el momento, de 80 boto-
nes disponibles y activados aho-
ra hay 6.500 botones antipánico 
activos. Se trata de dispositivos 
que se utilizan para alertar tem-
pranamente a las autoridades 
del Estado, especialmente a las 
fuerzas de seguridad-ante una 
posible e inminente situación 
de violencia.

Un dato para destacar es que 
Moreno cuenta con el protoco-
lo de actuación para preven-
ción, sanción, erradicación y 
capacitación de situaciones de 
género u orientación sexual en 
el ámbito laboral del Munici-
pio. Al día de hoy se abordaron 
100 situaciones de Protocolo 
Municipal.

En 2022 se creó el Programa 
de Atención a las Masculinida-
des para darle continuidad al 
dispositivo grupal de asistencia 
a varones que ejercen violencia 
de género, ampliarlo y profun-
dizar las acciones. Se llevan 
adelante grupos donde además 
de la asistencia, se realizan ac-
tividades de sensibilización en 
la Maternidad Estela de Carlo-
tto ubicada en Trujui. En 2023 
participaron 140 varones que 
fueron derivados y asisten de 
manera mensual a los diferen-
tes grupos, un promedio de 68 
varones.

Moreno fue el primer Muni-
cipio en otorgar botones anti-
pánico a trabajadoras sexuales 
travestis- trans. Además, se 
brinda asistencia y asesora-
miento a personas del colectivo 
LGBTTIQ+ que sufren violen-
cia física, de género y familiar; 
asesoramiento sobre la Tera-
pia de Reemplazo Hormonal 
(TRH) en la que, en 2022, 100 

personas travestis, trans y no 
binaries iniciaron el tratamien-
to; y se acompaña a personas 
travestis trans adultas y a ado-
lescencias trans en el marco de 
la Ley de Identidad de Género 
N°26.743.

Por otro lado, en 2023, por 
primera vez más de 600 muje-
res y diversidades que trabaja-
ron en territorio durante todo el 
año disfrutaron de las colonias 
de verano, un espacio de re-
creación libre de tareas de cui-
dado.

Vías de comunicación con la 
Secretaría de Mujeres, Géneros 
y Diversidades

La Subsecretaría de Asisten-
cia y Protección Integral fun-
ciona en la Avenida Hipólito 
Yrigoyen 70, de lunes a vier-
nes de 8 a 16 horas. Sus vías 
de comunicación telefónica 
son (0237) 466-6483 o el 237-
410-5940 solo para mensajes 
escritos. El número de guardia 
para urgencias que funciona las 
24 horas del día con llamadas y 
mensajes es 237-501-1364.

Subsecretaría de Prevención 
y Sensibilización Funciona 
en Avenida Bartolomé Mitre 
N°2480 de lunes a viernes de 8 
a 16 Hs. y el teléfono de con-
tacto es (011) 3932-1422.

Dirección de Políticas de Di-
versidad e Igualdad funciona 
en Avenida Hipólito Yrigoyen 
N°70 de lunes a miércoles de 8 
a 16 Hs. y el teléfono de con-
tacto es (011) 6605-3226.

Dirección General de Forta-
lecimiento para la Salida de las 
Violencias funciona en Avenida 
Bartolomé Mitre N°2480 de lu-
nes a viernes de 8 a 16 Hs. y 
el teléfono de contacto es (011) 
3057-0317.

Programa de Atención a 
las Masculinidades funciona 
en Avenida Bartolomé Mitre 
N°2480 de lunes a viernes de 
8 a 16 Hs. y el teléfono es de 
contacto es (011) 4185-6357.

En el fin del 2023 depor-
tivo, dos instituciones del 
partido llegaron a lo más 
alto. 

El Colegio Dorrego, 
versión caballeros, lo 
volvió a hacer y como 
en el Torneo Apertura 
se consagró campeón 
nada más y nada me-
nos que ante su clásico 
rival de la ciudad, el 
otro colegio de Villa 
Sarmiento, el Ward a 
quien superó por 26-
21. 
El mejor equipo del año 
tendrá una agenda varia-
da en el 2024, el Super 
4, el Nacional de clubes 
y revalidar los logros de 
este año.
 Y si hablamos de Villa 
Sarmiento, Centro Es-
pañol se impuso por 1-0 
como visitante a Sporti-
vo Barracas, cancha de 
Morón, y por segunda 
vez consecutiva acce-
derá a disputar la Copa 
Argentina al obtener el 
título del Torneo Clau-
sura. 
Por unificarse las ca-
tegorías “C” y “D” el 
próximo año jugará en 
la cuarta categoría de 
AFA. 
Matreros se quedó en 
la puerta del Top-12 
de Rugby al perder por 
44-36 ante Champa-
gñat como local en la 
final por el segundo 
ascenso. 
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El CALM abrió dos oficinas en la Unidad 
Penitenciaria N° 56 de Virrey del Pino

EL COLEGIO DE ABOGADOS DE LA MATANZA INAUGURÓ ESTE MES DOS NUEVAS OFICINAS

El pasado 22 de noviembre 
el Colegio de Abogados de La 
Matanza, inauguró dos ofici-
nas en la Unidad Penitencia-
ria Nº 56 de Virrey del Pino 
para la atención jurídica.

Este espacio transforma la 
práctica de los abogados del 
distrito, garantizando un lu-
gar de trabajo completamente 
equipado para el asesoramiento 
legal y la realización de entre-
vistas entre abogados y defen-
didos.

El Dr. Martin Rivas, presi-
dente del Colegio de Aboga-
dos de La Matanza, agrade-
ció la gestión de la Dra. Carla 
Arrighi, el Dr. Pablo Eduardo 
Russo; el Sr. Inspector Mayor 
Mauricio Arias, Ex-Director 
de la Unidad Nº 56 y de todo 
el personal de la Penitenciaría, 
quienes estuvieron a disposi-
ción para concretar este nuevo 
servicio y expresó, “Hoy esta-
mos inaugurando un proyecto 
que comenzó con la Dra. Arri-
ghi, desde antes de la pande-
mia, donde se fué trabajando 
y creando consenso en estos 
tres años por parte del Colegio 

y de la Penitenciaría, para así 
poder lograr hoy esta realidad, 
un nuevo servicio para el cole-
ga, para que pueda atender a su 
defendido».

Asistieron también a la re-
presentación del Colegio, el 
Vicepresidente II Dr. Matías 
Trevia; el Prosecretario Dr. 
Mariano Lardone Olivera; la 
Directora del Patrocinio de 
Asistencia a la Víctima Dra. 
Carla Arrighi; el Vicedirector 

del Instituto de Derecho Pro-
cesal Penal, Dr. Daniel Pag-
nota y la Prosecretaria de la 
Comisión de Abogacía Joven 
ColProBA Dra. Melanie Gar-
cía. Por parte de la Unidad 
Nº 56 estuvieron presentes: el 
Prefecto Mayor Gustavo Mo-
rales Subdirector; el Prefecto 
Alejandro Alarcón, Subdirec-
tor; el Subprefecto Juan Sosa 
Jefe de Penal y el Asesor Le-
gal de la Unidad Nº 56 Pablo 
Eduardo Russo.


