Deportivo Moron tiene nuevo

Director Tecnico

Los magros resultados, producto de la falta de una identidad de
juego definida fueron determinantes y provocaron la salida del

técnico Alejandro Orfila.

En su reemplazo llegd Walter Gaston Coyette quien debutara
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GHI SUSCRIBIO EL ACUERDO QUE PERMITIRAN AVANZAR CON OBRAS DE PAVIMENTACION EN MUNICIPIOS QUE INTEGRAN LA PRIMERA SECCION ELECTORAL

La Provincia financiara mas ohras

pawmentaclon en Moron
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Nos podes leer online a través de nuestra pagina: http://moron.enorsai.com.ar/
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Obra de saneamiento Ghi y Lammens El puente vehicular Incluyen “tareas de
del arroyo entregaron fondos para sentido Norte-Sur cierra i cuidado” en los salarios
los Perros clubes y jovenes de Moron por 30 dias de municipales
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El Intendente de Moron,
Lucas Ghi, particip6 de la fir-
ma de convenios para obras
de pavimentacion en muni-
cipios de la primera seccion
electoral que encabezé Axel
Kicillof en José C. Paz.

El programa de Pavimen-
tacion e Iluminacion del
Conurbano Bonaerense se
desarrolla en el marco del
Plan 6 por 6 para la recons-
truccion y la transformacion
de la provincia de Buenos
Aires, y su objetivo princi-
pal es transformar las calles
de tierra en las ciudades del
area metropolitana. Con una
inversion de 72 mil millones
de pesos, proyecta este afio
el asfalto de 10 mil cuadras
en beneficio de 2,4 millones
de vecinos y vecinas, quie-
nes contaran con una mayor
seguridad vial y mejor movi-
lidad peatonal.

LA MATANZA

Programa “ si las bus-
camos no desaparecen”
100 mujeres encontradas

Pagina 6
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El Presidente y la Intendenta recorrieron la
obra de saneamiento del arroyo Los Perros

Se trata de una obra que
evitara inundaciones histéri-
cas y va a beneficiar a mas de
300 mil morenenses.

La intendenta de Moreno,
Mariel Fernandez, recibi6 al
presidente Alberto Fernan-
dez y al ministro de Obras
Publicas, Gabriel Katopodis
y recorrieron la obra de sa-
neamiento de la Cuenca del
Arroyo Los Perros, que cola-
borara en resolver el proble-
ma histoérico de inundaciones
en la zona.

Ademas, durante la recorri-
da, las autoridades conversaron
con las y los vecinos de la zona,
quienes destacaron los benefi-
cios que les generara la obra,
asi como los distintos trabajos
integrales que realiza el Muni-
cipio en el barrio, como la pa-
vimentacion de la calle Shakes-
peare.

“Es una gran satisfaccion
recibir al presidente en More-
no y disfrutar de los avances y
transformaciones que estamos
llevando adelante en el Munici-
pio gracias la articulacion con
el gobierno nacional y provin-
cial” afirmé Mariel y destaco
que “El saneamiento del Arro-

e

yo Los Perros es una obra muy
grande y significativa, que va a
evitar inundaciones historicas y
beneficiar a muchos barrios de
la localidad de Moreno Norte,
nos da mucha felicidad poder
realizarla.”

La obra demandara una in-
version de 632 millones de
pesos y beneficiarda a mas
de 300.000 morenenses. Se
trata de la primera etapa del
saneamiento hidraulico de la
Cuenca baja del Arroyo Los
Perros, que consiste en su
canalizacion y revestimiento
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con una estructura de hormi-

gon a lo largo de 3 kilometros
entre su desembocadura en el
Arroyo Las Catonas y la Ruta
Provincial 25.

También incluye la construc-
cion de cinco puentes de hormi-
gon armado en los cruces de las
calles Shakespeare, Lisandro
de La Torre, La Plata, Marcos
de Bueno y Francia, tanto para
el transito de vehiculos como
de peatones.

Los trabajos impactaran en
los barrios San José, La Per-
lita, Mi Barrio, La Victoria
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y Santa Elena y buscan dar
solucion a los anegamientos,
provocados por los exceden-
tes pluviales ya que permitira
mejorar el escurrimiento hi-
drico.

Desde la puesta en marcha
de la obra en marzo de 2021
se ejecutaron 1.100 metros del
nuevo canal, en el tramo que
se extiende entre el Arroyo
Las Catonas y la calle Mar-
quez de Aguado. También
finalizo la construccion del
puente de la calle Shakespea-
re, que demandé la demoli-
cion del original.

José Minaberrigaray
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SPOT PUBLICITARIO
Maltrato infantil

El Municipio lanzé un spot
sobre el maltrato infantil Con
el objetivo de concientizar y
reflexionar sobre las violen-
cias de las nifias y los nifios y
la importancia de cuidar de
las infancias

En Argentina desde el afio
2013 cada 25 de abril se con-
memora el Dia Internacional
contra el Maltrato Infantil con
el objetivo de fomentar los de-
rechos de las nifias y nifios a
nivel mundial y generar con-
ciencia en la sociedad sobre
las consecuencias del maltrato
contra nifos y nifias. Ademas
en nuestro pais el Buen Trato
como un derecho fundamental
de las nifias y niflos, este de-
recho comprende una crianza
y una educacién no violenta,
basada en el amor, el afecto, la
comprension mutua, el respeto
reciproco y la solidaridad.

La pieza audiovisual realizada
desde el Municipio de Moreno
por la Subsecretaria de Comuni-
cacion Publica a cargo de Vicente
Linares busca concientizar y re-
flexionar sobre las violencias en
las nifias y los nifios. En el spot
pueden verse como las conduc-
tas de un nifio se ven afectadas a
partir de las expresiones verbales
de adultos. En esas expresiones
aparece el desprecio, la falta de
empatia, de autoestima y de res-
peto a las ninas y nifios. El spot
concluye con un mensaje de con-
ciencia: El maltrato y la violencia
infantil no son un juego, marcan
para toda la vida. Tratemos bien
a nuestros chicos y chicas. Su fu-
turo depende de nosotros.

El spot puede verse en el si-
guiente link:

https://www.youtube.com/
watch?v=915-15Fs9Jw&ab
channel=MunicipiodeMoreno
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MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA PROVINCIA

Ghi y Lammens entregaron fondos
para clubes y jovenes de Moron

El intendente Lucas Ghi y
el ministro de Deporte y Tu-
rismo de la Nacion, Matias
Lammens, entregaron fondos
pertenecientes al programa
nacional Clubes en Obra y
del Fondo de Fortalecimiento
Institucional municipal desti-
nado a organizaciones depor-
tivas de Moro6n. También se
entregaron Becas Inclusivas
para el Deporte y la Cultura
a jovenes del distrito.

El Fondo de Fortalecimien-
to Institucional brindado por el
Estado local esta destinado a
instituciones y organizaciones
sin fines de lucro que requieran
de mejoras, reformas y repara-
ciones, entre otras acciones.

Las Becas Inclusivas para
el Deporte y la Cultura bus-
can asistir econémicamente
para que jovenes de distintas
edades puedan realizar activi-
dades deportivas, recreativas

o culturales. Ademas, pro-
mueve la equidad de género
ya que facilita que mas mu-
jeres participen activamente
en la vida de las sociedades
de fomento y otras organiza-
ciones que priorizan la acti-
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vidad deportiva, recreativa o
cultural desde una propuesta
comunitaria.

Por su parte, Clubes en Obra
es un programa nacional desti-
nado a la mejora de la infraes-
tructura de los clubes de barrio
y las instituciones deportivas
de la Argentina. Las entidades
locales aplicaron a este progra-
ma para realizar mejoras en su
infraestructura. El apoyo puede
ser invertido en mano de obra
y/o compra de materiales. La
inversion total del Estado na-
cional es de 750 millones de
pesos.

Ademas, el jefe Comunal y
el Ministro visitaron el nuevo
playon del futuro Polideporti-
vo Municipal de El Palomar,
ubicado en terrenos cedidos
por la Base Aérea. El espacio
estara disponible para la prac-
tica recreativa de vecinos, ve-
cinas y entidades de la comu-
nidad.

Sobre el nuevo espacio,
Ghi asegurd que: “Aqui van
a jugar chicos y chicas en
distintas propuestas deporti-

www.intiexpress.com.ar

Retiro y entrega de mercaderia en el dia

con el respaldo de Flit By PROSEGUR

vas y actividades fisicas que
le dardn vida a este lugar”.
En esta linea, agregd que el
nuevo playon “forma par-
te de un Plan de Desarrollo
Urbanistico que estamos lle-
vando a cabo en El Palomar,
estamos dando los primeros
pasos”.

El Municipio continta con
las obras en el futuro Polide-
portivo Municipal. Actual-
mente se trabaja en el predio
para instalar senderos aerdbi-
cos, canchas de futbol y areas
para camping.

Durante la jornada tam-
bién estuvieron presentes el
subsecretario de Deportes
de la Nacion, Sergio Palma;
la secretaria de Educacidn,
Cultura y Deporte, Maria
José Peteira; el secretario de
Desarrollo Territorial y Re-
laciones con la Comunidad,
Mariano Spina; el jefe de
Asesores, Hernan Sabbate-
lla; y directores y directoras
de las Unidades de Gestion

Comunitaria locales.
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MUNICIPIO DE MORON

Ingreso a la
docencia 2023

La inscripcion a la docencia
2023 en el Municipio, se reali-
zara a partir del 01/05/2022 al
31/05/2022.

El municipio de Mor6n su-
giere la lectura del instructivo
para el ingreso a la docencia
para realizar la inscripcion. La
declaracion jurada y los talones
estan disponibles en el siguien-
te link: http://www.moron.gob.
ar/22054-2/.

El Municipio de Moroén cuen-
ta con distintas instituciones
educativas cuyos docentes tie-
nen todos los derechos y obli-
gaciones establecidas por el
Estatuto Municipal Docente
(OM N°11233/1990). Por ende,
el acceso a cargos y horas do-
centes se realiza respetando los
mecanismos que dicha norma
dictamina.

Cronogramas de actos publicos
Cargos y horas por cubrir.
Inscripcion a listados de
emergencia.

Para inscribirse a los listados
de emergencia correspondien-
tes al afio 2022 ingresar al link:
http://www.moron.gob.ar/
wp-content/uploads/2022/02/
LISTADOS-DE-EMERGEN-
CIA-2022-JUNTA-DE-CLA-
SIFICACION-MORON.pdf

IMPORTANTE: adjuntar
constancia de alumno regular
actualizada al momento de la
Inscripcion.

INGRESD A LA DOCENCIA 2023

Lettered Educitre Munor

Inscripcian al listado ofical
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HURLINGHAM / MERLO

RECONOCIMIENTO DEL MUNICIPIO A SUS TRABAJADORAS

Incluyen “tareas de cuidado”
en el salario de municipales

En el marco del anuncio
de un aumento salarial de
55% promedio para todos
los agentes municipales, el
intendente Damian Selci re-
conoce un adicional por “ta-
reas de cuidado” de $3.000
para las trabajadoras. Es
el primer distrito del pais
en valorar econémicamente
estas cargas.

El municipio de Hurlingham
sera pionero en el reconoci-
miento de las tareas de cui-
dado. Las trabajadoras esta-
tales recibiran una suma fija
de $3.000 por mes que se
afade al 55% promedio de
la paritaria. Si bien las tareas
de cuidado son objeto de di-
versos proyectos y debates
parlamentarios desde hace
tiempo, hasta ahora ningln
ente publico ni privado habia
tomado la decision de pagar-
las cada mes.

“Cuando las mujeres termi-
nan su jornada laboral, en
realidad siguen trabajando.
Por ejemplo, criando a los
chicos, ocupandose de tareas
de limpieza y mantenimien-

h_ .j'.
to de sus hogares, teniendo
familiares a cargo”, sefald
Selci.

Al respecto, agregd que “di-
chas tareas recayeron histo-
ricamente en las mujeres, y
son fuente de desigualdad en
todos los ambitos, incluido el
laboral”.

El adicional de 3.000 pesos
por tareas de cuidado soélo
lo cobrarén las trabajadoras.
Se incorporarda en el recibo
de sueldo como un item mas,
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junto al presentismo y otros
conceptos.

El aumento del 55% pro-
medio otorgado por el in-
tendente apunta a mejorar
la base de la piramide sa-
larial de los municipales,
en un contexto de alta in-
flacion. “Nuestro lema es
trabajar, trabajar y traba-
jar para que Hurlingham
siga floreciendo”, cerrd
Selci.

PARTICIPACION DE LA INTENDENTA DE MERLO

Foro de integridad, ética
publica y transparencia

La Intendenta de Merlo, Ka-
rina Menéndez, formo6 parte
del foro en el que participaron
el Ministro de Justicia y De-
rechos Humanos bonaerense,
Julio Alak y los representan-
tes de los 135 municipios de la
Provincia de Buenos Aires.

El foro, que en esta oportunidad
se desarroll en el Salon Dorado,
sera itinerante por todo el territo-
rio bonaerense. Tiene como obje-
tivo principal generar una agenda
en comun entre la Provincia y los
municipios, que aborde los ejes de
gestion sobre transparencia, inte-
gridad y ética publica.

La mandataria local detalld
“firmamos un convenio de cola-
boracion entre Ministerio de Jus-
ticia y Derechos Humanos y el
Municipio de Merlo, en el marco
del programa Red de Oficinas de
Transparencia de la Provincia,
una iniciativa para fortalecer y
difundir instrumentos en materia
de regulacion que recupera los
avances de las ultimas décadas”.

inscripcion

2022

www.venialaum.unimoron.edu.ar

Ademas, Menéndez determi-
no “este tipo de politicas sirven
para poner a Merlo en marcha y
también es seguir construyendo
un gobierno del pueblo transpa-
rente y participativo”.

Durante el encuentro se desa-
rrollaron los paneles “Gobiernos
Municipales y ejes de gestion
sobre Transparencia, Integridad
y Etica Publica”. También se lle-
varon adelante los paneles “Inte-
gridad municipal y participacion
ciudadana: una mirada desde la
sociedad civil para el fortaleci-
miento de la gestion local”, y
“Anteproyecto de Ley de Ftica
Publica y Transparencia de la
Provincia de Buenos Aires”.

Los encuentros son un es-
pacio de intercambio de expe-
riencias, destinados a capacitar,
y escuchar las necesidades de
cada municipio, con el objetivo
de continuar disefiando de ma-
nera conjunta politicas publicas
que atiendan a las realidades de

los 17 millones de bonaerenses.
. p—y ]
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El puente vehicular sentido
Norte-Sur cierra por 30 dias

A partir del préoximo lu-
nes, 25 de abril, el puente
vehicular sentido norte-sur
ubicado en Martin Rodri-
guez y Av. Belgrano, se en-
contrara inhabilitado por
30 dias debido a la con-
tinuacion de los trabajos
correspondientes a la obra
del Aliviador Lavalle que
estara llevando adelante el
Municipio.

La primera etapa de esta
obra comprendié la zona de
Av. Belgrano desde Haiti
hasta Martin Rodriguez; aho-
ra, en esta nueva etapa, se
extendera por la calle Lava-
lle, desde Belgrano hasta Av.
Ratti. Esta obra contempla la
construccion de mas de 1.800
ml de conductos; permitiendo
mejorar el escurrimiento na-
tural del agua y resolver los

problemas de anegamiento,
beneficiando a toda la comu-
nidad.

Cabe destacar que los cru-
ces del tunel de Av. Ratti y
los pasos a nivel ubicados en
Acevedo, Juncal y la Av. San-

ta Rosa, funcionaran con nor-
malidad.

Ante cualquier consulta, co-
municarse con la Secretaria de
Planificacion, Desarrollo Ur-
bano y Ambiente llamando al
5068-9320, de lunes a viernes
de 8 a 15hs.
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CAPACITACION

Nuevos cursos municipales de
formacion laboral para jovenes

Se realizara una nueva edi-
cion de los cursos “Club de
Empleo Joven” y “Emplea-
bilidad”, parte del Progra-
ma Jovenes con Mas y Mejor
Trabajo que lleva adelante el
municipio de Ituzaingé.

En el curso de “Club de Em-
pleo Joven”, quienes participen
aprenderan sobre el armado de
un plan de accion para busquedas
de empleo, planificacion y carga
del cv en portales de busqueda.
Por otra parte, en el curso de
“Empleabilidad” se desarrollaran
conceptos fundamentales para el
armado del CV, como desempe-
farse frente a una entrevista la-
boral y tips de autoconocimiento.

La modalidad de cursada serd
semipresencial y comenzara el
dia 06 de mayo. Para anotarse,
es necesario acercarse con DNI
a Brandsen 1142. Cabe destacar
que el segmento virtual se realiza-
ra a través de la nueva plataforma
de Formacién a Distancia que el
Municipio relanzo recientemente.

Estas propuestas son parte
del Programa Jovenes con Mas
y Mejor Trabajo, el cual esta
destinado a personas, de 18 a
24 afios, que estén cursando el
secundario o que no lo hayan
terminado. Ademas, brinda la
posibilidad de contar con el
acompafamiento de un tutor
para llevar adelante un proyec-
to ocupacional, junto con una
beca por estudio.

En caso de necesitar mas in-
formacién, contactarse con la
Direccion de Empleo al 4661-
5810/8434/8418.
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Sabes la diferencia entre alimentarse y nutrirse?

Comer: llevarse alimentos a la boca

Alimentarse: comer para vivir
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LA MATANZA

LA IMPORTANCIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Programa “Si las buscamos, no
desaparecen” 100 mujeres encontradas

La Secretaria de Mujeres,
Politicas de Género y Diversi-
dades de la Municipalidad de
La Matanza celebra la apari-
cion de la mujer numero 100
encontrada a través del pro-
grama “Si las buscamos, no
desaparecen”.

Este programa articula con
distintas areas y organismos
para buscar solucion cuando
una nifia, adolescente, mujer o
disidencia, por distintos moti-
vos, se ausenta de su hogar.

“Cien mujeres de La Matanza
han vuelto a sus hogares gra-
cias al arduo trabajo de nuestra
Secretaria de Mujeres, Politicas
de Género y Diversidades, y
eso nos da una alegria inmen-
sa. Por otro lado, estos hechos
nos dan fuerza e impulso para
seguir trabajando en este cami-
no”, manifestd el intendente,
Fernando Espinoza.

”Lo que hoy observamos es
una nueva demostracion de la
importancia de las politicas pu-

blicas que generamos desde el
Estado, para acompafiar a las
mujeres y que sientan que no es-
tan solas. Nuestro compromiso
es transformar el presente para
que el futuro de las mujeres de
nuestra Matanza sea con mas
respeto, igualdad e inclusion”,
concluy¢ el jefe comunal.

“En el Municipio de La Ma-
tanza, si las buscamos, no desa-
parecen. Fueron 100 las busque-
das y 100 las pibas y mujeres
que pudimos encontrar con vida
que hoy estan con sus familias”,

COMPUTACION
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sefiald Liliana Hendel, titular
del area. La Secretaria se cre6 en
agosto del 2020 y al poco tiem-
po comenz6d a funcionar este
programa que trabaja ardua-
mente articulando con diversos
actores para llegar a una pronta
resolucion de cada caso.

Para llevar adelante cada bus-
queda, la Secretaria se pone en
contacto con la familia para ase-
sorarlos en los primeros pasos.
Ademas, se trabaja junto a las
Comisaria de la Mujer, la Fisca-
lia, Guardia Urbana y la Secre-
taria de Proteccion Ciudadana.

Asimismo, de acuerdo a cada
caso articulan con el Sistema
Federal de Busqueda de Perso-
nas Desaparecidas y Extravia-
das de Nacion (SIFEBU); con la
Direccion Provincial de Situa-
ciones de Alto Riesgo y Casos
Criticos, dependiente del Minis-
terio de las Mujeres, Politicas de
Géneros y Diversidad Sexual de
la Provincia; con Missing Chil-
dren y Red Solidaria.

Se recuerda a los vecinos que
para solicitar asesoramiento

por este u otros temas referidos
a cuestiones de género, pueden

comunicarse a la linea gratuita
0800-999-7272(PARA), que
brinda asesoramiento las 24 ho-
ras, o bien a las redes sociales
de la Secretaria de Mujeres, Po-
liticas de Género y Diversida-
des de la Municipalidad de La
Matanza.

A continuacion te explicamos
qué debe hacer un vecino frente
a un caso de este tipo.

En primer lugar, se debe tener
en cuenta que NO es necesario
esperar 48 hs. desde la desapa-
ricion para hacer la denuncia.
La misma puede realizarse en
comisaria, juzgado o fiscalia.
Asimismo, se debe pedir que la
denuncia sea caratulada como
“averiguacion de paradero” y
NO como “fuga de hogar”.

Se debe pedir copia de la de-
nuncia, identificacion de quién
la toma y niimero y tipo de orga-
nismo que interviene. Ademas,
se debe llevar foto de la persona
desaparecida, dar una descrip-
cion fisica, rutina diaria y vin-
culos. Y por tultimo, es funda-
mental difundir la basqueda. En
este sentido, las redes sociales
pueden ser de gran ayuda.

16278334

CURSOS - INSCRIPCION

UNLaM:Oficio
textil

La Universidad Nacional de
La Matanza (UNLaM) man-
tiene abierta la inscripcion
para seis nuevos cursos de ofi-
cio textil que se llevaran a cabo
bajo la modalidad virtual y son
abiertos a toda la comunidad.

Quienes se encuentren intere-
sados podran optar por el taller
de tefiido con tintes naturales, el
curso de disefio de lenceria arte-
sanal, el de disefio de indumen-
taria sin género, el de disefio de
vestuario para cine, tv, artes es-
cénicas y audiovisuales, mientras
que también se ofrecera el curso
de disefio de bolsos y mochilas y,
por ultimo, el de estampado.

Teniendo en cuenta que el cupo
es limitado, para inscribirse debe-
ran ingresar en el enlace, de 10 a
20. De la misma manera, podran
obtener mas informacién comu-
nicandose con el 4480-8900,
internos 8895/8917, o bien en-
viando un mensaje privado al Fa-
cebook UNLaM Socioculturales.

Fotografia

Bajo la modalidad de cur-
sada virtual, el taller de Fo-
tografia Nivel 1 se llevara a
cabo los dias sibados de 10
a 12, comenzando el proxi-
mo 30 de abril y finalizando
el 18 de junio; mientras que
la capacitacion de Fotografia
para Emprendedores se rea-
lizara todos los jueves desde
el 28 de abril hasta el 30 de
junio, de 20 a 22.

En ese sentido, aquellas per-
sonas que se encuentren inte-
resadas en anotarse lo podran
hacer desde el siguiente enlace:
https://cursosextracurricula-
res.unlam.edu.ar/, de 10 a 20
y posee un cupo limitado de ins-
criptos. Para recibir mas infor-
macion, pueden comunicarse al
4480-8900, internos 8895/8917,
o por mensaje privado al Face-
book UNLaM Socioculturales.
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Por Luis Gambino

Rugby - Los Matreros dejo
el invicto en su visita a Pache-
co al caer ante Champaghnat
por 35-29.

Después de hilvanar tres vic-
torias en fila en su cuarta pre-
sentacion llegd el traspié que
lo relega al quinto lugar con 13
puntos a siete del lider La Plata
que cuenta con el puntaje ideal,
léase 20 puntos producto de
cuatro victorias sumando bonus
lo que lo catapulta a ser el gran
candidato al ascenso al Top-13.
Este sabado los de Morén reci-
biran a San Albano.

Handball: Colegio Dorrego
Damas- Las chicas, que viene
de ser campeonas nacionales,

mantuvieron su invicto en el
torneo tras igualar ante River
como visitantes en 28 goles.
Tras seis jornadas se ubican oc-
tavas con 11 puntos pero estan
a seis de sus rivales del pasado
sabado y deben jugar ain dos
partidos pendientes que de ga-
narlos las subira a la cima. En
el proximo partido recibiran a
Ferro.

Caballeros- Perdieron el in-
victo en la sexta fecha justa-
mente frente al puntero que al
igual que en damas es River
quien lo derrotd por 35-24 y lo
bajo de la punta que compar-
tian con los ““ millonarios”. Los
de Nuifiez suman 18 y Dorrego
acumula 15 ubicandose tercero
siendo locales ante Ferro.
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Deportes localesjEl Gallo tieneg"vevaetapa

Por Charly Artesi

Deportivo Moréon acentué
su mal momento desde el ini-
cio del campeonato de la B
Nacional.

Los magros resultados, pro-
ducto de la falta de una identidad
de juego definida fueron deter-
minantes y provocaron la salida
del técnico Alejandro Ofrfila.

En su reemplazo llegd Walter
Gaston Coyette quien debutara
ante San Telmo en el Nuevo
Francisco Urbano.

Tan solo once partidos durd la
etapa de Orfila como conductor
del primer equipo de El Gallo.

El uruguayo nunca logré darle
al equipo un volumen de juego y
tampoco pudo encontrar una for-
macion base de jugadores, quie-
nes a su vez tuvieron irregulares
rendimientos individuales.

A pesar del panorama compli-
cado Mordn tuvo algunos mo-
mentos de mejoria pero no logro
la identidad ni la firmeza nece-
saria para mantenerlos. Parecia
que la situacion se encauzaba
con los dos triunfos seguidos
(conseguidos mas con entrega
que juego colectivo), ante Ra-
faela y Santamarina, pero los
magros resultados continuaron.

Una derrota de local ante Es-
tudiantes de Caseros (0-1), un
empate visitando a Atlanta (1-
1, gol de Mateo Levato) y otra
igualdad, en el Nuevo Francisco
Urbano ante San Martin de San
Juan (0-0), sentenciaron el corto
ciclo del técnico.

Las dos etapas de Orfila por
Moroén duraron pocos partidos,
tanto de jugador (9) como de
técnico (11). Es bueno desta-
car que si bien Moron decidio
finalizar el vinculo contractual,
Orfila aceptd cobrar solo hasta
el mes que trabajo (Abril) mas
medio mes de Mayo.

Antes de la llegada del nuevo
técnico, Moron enfrentd a Cha-
co For Ever, en Resistencia, con
historial negativo ya que perdio
los cuatro partidos que disputo
y nunca convirtio goles.

Con la conduccion de la dupla
técnica del Club: Alejandro Chi-
che Migliardi-Joaquin Iturreria,

el equipo mejor6 y genero situa-
ciones para convertir, pero no
pudo evitar la derrota (1-0), ante
el tmico invicto del campeonato.
Para destacar, el debut de dos
juveniles volantes de El Gallo con
buen futuro: Pablo Ferreira (20
afios) y Leandro Cabrera (19). En
el partido anterior también habia
debutado Brian Lopez (19).

Llega el nuevo Técnico

Tan solo pas6 una semana y con
la llegada de Walter Coyette (46
afios), Deportivo Morén ya tiene
nuevo técnico. Coyette tiene una
extensa carrera como jugador,
tanto en el pais (Lants, Platense,
Unién, Huracan, Quilmes, Cha-
carita, entre otros) como en el ex-
terior (Leganés de Espaiia, Atlas
de México, Dep. Quito de Ecua-
dor). Gan6 la Copa Conmebol
con Lanis y ascendi6é a Primera
con Huracan y Chacarita. Con la
Seleccion Sub-20 fue campeodn en
Qatar (1995). Como asistente, es-
tuvo en Gimnasia (LP), Huracan
y Santos Laguna (México). Tam-
bién fue asistente en la Seleccion
Sub-20, la misma que enfrent6 a
Dep. Mor6n en la inauguracion
del Nuevo Francisco Urbano.

Ya como técnico debutd con

un ascenso a Primera con Cha-
carita (2017).

Después dirigio a los dos San
Martin, de Tucuman y de San
Juan. Tras un breve paso por
Union La Calera (Chile), diri-
gi6 a Alvarado (Mar del Plata).
Con este curriculum Coyette
llega a Morén, para intentar
sacarlo de este mal momento.
Ojala pueda lograr lo que la
gente espera, que El Gallo des-
pegue en el juego y en la tabla
para recuperar la ilusion siem-
pre latente. Es un buen desafio
que Mordn quiere y necesita.

del Gallo

lugar
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Por Luis Gambino

En medio de un convul-
sionado club en el ambito
futbolistico paso lo que se
veia venir; afuera Alejandro
Orfila como DT, adentro
Walter Coyette. Sin entrar en
detalles de estilos y demas
yerbas, el mundo del futbol
en este o cualquier club de
Argentina se mueve por los
buenos o malos resultados.
Los buenos pontifican a ju-
gadores, técnicos y dirigen-
tes y los malos los mandan
sin escalas previas al quinto
infierno. Y aca no hay tu tia,
0 sos Dios o sos el demonio.
El mundo al que ingresamos
no hace demasiados afios,
léase redes sociales, esta
acompanado de los reclamos
masivos desde atras de un
teclado o de los poderosos
elogios segun caiga la taba.
Hay que aceptarlo y saber
convivir con esto y sobre
todo no vivir pendiente
de las benditas redes. De
hecho, quien no lo entienda
debera buscar otro camino
con menos exposicion. Los
que llevan afios en el futbol
sea como hincha, dirigente
o jugador saben de que se
trata. Llega Walter Coyet-
te, de formacion en Lants
como jugador por lo que
proviene de una escuela
de las mejores. Al final del
recorrido salto al mundo de
ser entrenador. Nada facil es
en estos tiempos llegarle con
su mensaje a sus dirigidos
que en vez de rebelarse ante
la adversidad, optan por el
recorrido mas corto; con
sus rendimientos exponen
los errores de un técnico
en lugar de plantarse en el
vestuario. Quien se fue por
la puerta de atras choco
una calesita, no reforzo un
equipo armando, rompio
lo que estaba armado y no
acert6 con ningtin refuerzo.
El técnico saliente no podra
mostrar en su curriculum su
paso por Mordn, si podria
lo taparia con tierra. Ojala
por la paz que generan los
buenos resultados al nuevo
conductor del plantel no
le ocurra lo mismo en esta
nueva etapa. Hay 25 fechas
por delante y 24 partidos a
jugar. Desde este sabado 30
de abril cuando se reciba a
San Telmo, se vera.
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ENTRE MAS DE 1200 TRABAJOS Y EXPERIENCIAS PRESENTADAS EN UN CONGRESO DE SALUD BONAERENSE

Centro de Salud Municipal de Moron fue
reconocido por su investigacion cientifica

El Centro de Atencion
Primaria de Salud Munici-
pal de Morén (CAPS) Dr.
Winter, de El Palomar, lo-
gro6 un reconocimiento en el
tltimo Congreso Provincial
de Salud que tuvo lugar en-
tre el 19 y 22 de abril en la
ciudad de Mar del Plata. El
encuentro cont6é con la par-
ticipacion de trabajadores y
autoridades sanitarias na-
cionales, provinciales y mu-
nicipales.

La distincion recibida
por el el Centro de Aten-
ciéon Primaria de Salud
Municipal CAPS de Mo-
ron fue por un trabajo
cientifico sobre la dismi-
nucion del nivel de riesgo
cardiovascular en personas
con enfermedades crénicas
no transmisibles.

La investigacion del equipo
del Municipio de Mordn fue
reconocida entre 1200 traba-
jos presentados sobre dife-

rentes especificidades de la
Salud.

El mismo fue fruto de una
gran labor de deteccion, clasifi-
cacién y seguimiento persona-
lizado en el area programatica
del CAPS Dr. Winter de El Pa-
lomar.

Ademas, durante el Con-
greso, se plantearon distin-
tas problematicas del campo
sanitario y se generaron pro-
puestas regionales con el fin
de construir un sistema inte-
grado de Salud.

El Congreso contdé con la
presencia del gobernador de
la Provincia de Buenos Ai-
res, Axel Kicillof; el minis-
tro de Salud bonaerense, Ni-
colas Kreplak; el diputado
Nacional, Daniel Gollan; Ila
subsecretaria de Atencidon y
Cuidados Integrales en Salud,
Alexia Navarro; y el titular
de la unidad coordinadora del
Consejo de Salud Provincial
(CoSaPro), Juan Martin Et-
cheverry, entre otras y otros
directivos.
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